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Общие положения


Мы живем в очень быстро меняющемся мире, где человек должен быть ответственным за себя и за общество, в котором находится. Необходимо, чтобы в подростковой  среде было ярко выраженное понимание своей значимости в делах общества, стремление молодых людей самостоятельно решать свои вопросы и строить жизненную перспективу.


Активно участвуя в организации летнего отдыха детей, нам стало ясным, что в лагеря - актива Ярославской области из года в год ездят в большинстве своем одни и те же дети. И не потому что активных подростков больше нет в области, а потому что они просто не знают о возможности активного отдыха, да и у администрации муниципальных районов нет информации о самостоятельных подростковых группах. 


Старшеклассникам муниципальных районов сложнее самостоятельно участвовать в областных мероприятиях, чем ребятам из города Ярославля, по причине места проведение конкурсов и транспортировки до места. 


Отличная возможность взаимодействия со старшеклассниками муниципальных районов на протяжении целого года – интернет-среда. Мы предлагаем провести ряд заочных интернет - конкурсов «В команде» для групп старшеклассников Ярославской области: конкурс фотографий, конкурс слоганов, конкурс видеороликов. И в конце года командам будет предоставлена возможность встретиться на очном областном мероприятии «Команда года».


В результате заочных конкурсов мы сможем сформировать базу данных подростковых объединений, после этого информировать членов этих объединений о мероприятиях в Ярославской области, тем самым вовлекая их в социально-одобряемую деятельность.  

Информация – очень важный ресурс и как сказал английский государственный деятель - Бенджамин Дизраэли: «Как правило, наибольшего успеха добивается тот, кто располагает лучшей информацией».
Цели и задачи

Цель: создание условий для развития подростковой активности в Ярославской области.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

· мониторинг наличия подростковых групп, объединений, клубов в муниципальных районах Ярославской области;

· формирование запроса от подростковых групп на информационно-методическую помощь;

· создание условий для вовлечения подростковых групп в систему областных мероприятий для старшеклассников тем самым

· вовлечение подростков в социально-одобряемую деятельность.
Механизм реализации

Проект носит системный характер и реализуется в течение года:

1 этап - подготовительный
· формирование рабочей группы участников проекта;
· мониторинг наличия подростковых групп, объединений, клубов в муниципальных районах Ярославской области;
· формирование целевой аудитории;
· планирование заочных конкурсов «В команде»;
· распределение ответственности между членами рабочей группы по заочным конкурсам «В команде»;
· разработка заочных конкурсов «В команде»;
· разработка очного областного мероприятия «Мы – команда»
2 этап – непосредственно реализация проекта
· проведение  ряда заочных конкурсов «В команде»;
· создание базы данных подростковых объединений Ярославской области;
· проведение областного очного мероприятия «Мы – команда»;
3 этап - аналитический
· анализ проведенных мероприятий;

· оформление содержательного отчета по итогам года и проведенных мероприятий;

· определение перспектив реализации проекта.
Ресурсы, необходимые для реализации проекта

· Материально-технические:
· Интернет-ресурс для заочных конкурсов «В команде» - ГАУ ЯО «Дворец молодежи»;

· Благодарственные письма для участников заочных конкурсов «В команде» - МОУДОД ДЮЦ «Ярославич»;

· Помещение и аппаратура для проведения итогового очного мероприятия «Мы – команда» - ГАУ ЯО «Дворец молодежи»; 

· Подарки участникам конкурса «Мы – команда» - привлеченные средства.

· Информационные:

· группа в контакте (http://vkontakte.ru/club...);

· www.molportal.ru.

· Кадровое обеспечение


Руководящую и организационную функцию принимает на себя автор и руководитель проекта. На протяжении всего процесса реализации проекта также планируется привлечь:

· членов Педагогического отряда ЯОМОО «Союз студентов»;

· членов кадровой Губернаторской программы «Молодежное Правительство Ярославской области»;

· членов общественного объединения «Забава»;

· членов ЯГОО «МАЯК».

Ожидаемые результаты

· создание базы данных (новых) подростковых объединений муниципальных районов Ярославской области;

· адресный заказ от объединений старшеклассников на информационно-методическую поддержку;

· расширение единого социально активного подросткового сообщества.

Критерии оценки проекта

Количественные: 

· количество участников в заочных конкурсах «В команде»;

· количество подростковых объединений Ярославской области в дополнительной базе данных; 
· количество участников в очном областном конкурсе «Мы – команда».
Качественные:

· отзывы участников мероприятий;
· обновление информации о процессе реализации проекта в социальных сетях;

· содержательные отчеты по итогам проведенных мероприятий, по итогам года.

Социальный эффект
· положительная подростковая активность;

· снижение рисков асоциального поведения старшеклассников, попадания в зависимость 

· путем вовлечения их в социально одобряемую деятельность.
Приложение 


Проект был разработан в рамках 30 юбилейной смены областного лагеря студенческого актива «Мое поколение». По итогам рейтинга проект вместе с автором занял Первое место в группе «Социальное проектирование». 


http://www.molportal.ru/content/30-yubileinaya-smena-oblastnogo-lagerya-studencheskogo-aktiva-«moe-pokolenie»

…Пару слов о рейтингах групп. В лагере нельзя быть неактивным. Но обязательно кто-то оказывается энергичней и креативней других. Ежедневно в каждой группе участники получали оценку своей деятельности: от экспертов, от самой группы и от себя самого. И мы не можем не назвать тех, кто стал лидерами рейтингов в своих группах…

…В группе авторов социальных проектов лидером стала студентка ЯрГУ им. Демидова Александра Никулина. Саша не первый год приносит в организацию новые интересные и перспективные проекты, связанные с работой со старшеклассниками. Именно с таким проектом Александра вошла в состав Молодежного Правительства Ярославской области. А старшеклассники, которым она уделяет столько внимания, успешно поступили в вузы и приехали в лагерь «Мое поколение» в новом статусе — студентов!...
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