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Паспорт проекта
	№ п/п
	Наименование позиции проекта
	Содержание

	1.
	Полное название проекта
	проект по формированию и развитию навыков ведения мероприятий

«Иди Веди»

	2.
	Автор проекта
	Кравченко Роман Борисович

	3.
	Руководитель объединения
	Разумова Ольга Александровна

	4.
	Полное наименование объединения
	Ярославская областная молодежная общественная организация «Союз студентов»



	5.
	Адрес объединения
	150015, г.Ярославль, Ленинградский   пр-т. д.83, кв.19

	6.
	Номер телефона, факс, e-mail
	(4852)93-54-21

	7.
	Цели проекта
	Создание условий для самореализации молодёжи, путём формирования и развития навыков ведения мероприятий.

	8.
	Кадровое обеспечение проекта
	Члены ЯОМОО «Союз студентов» и приглашенные специалисты

	9.
	Сроки реализации проекта
	Июль - декабрь 2011 года

	10.
	Место проведения
	Город Ярославль

	12.
	Ожидаемые результаты проекта
	Количество участников проекта составит не менее одной группы (12–15 человек). Приобретение знаний и навыков ведения мероприятий и сценического поведения участниками проекта. Каждый участник проекта станет ведущим минимум одного мероприятия Ярославской области до середины февраля 2012 года. Проект получит продолжение в 2012 году. Увеличится количество возможных вариантов ведущих мероприятий в Ярославкой области

	13.
	Общее число участников
	Участники: 60 (этап «Лагерь»), 20 (этап «Город».

	14.
	История реализации проекта
	Проект будет реализовываться впервые на территории Ярославской области


1. Аннотация проекта

Проект «Иди Веди» - это комплекс мероприятий, семинаров и тренингов по формированию и развитию навыков ведения мероприятий среди молодёжи Ярославской области. Проходит он в два этапа: первый – «Лагерь» - проведение кружка ведения мероприятий в областном лагере актива старшеклассников «Абитуриент» и областном лагере студенческого актива «Моё Поколение», второй
этап - «Город» - непосредственное выполнение следующих мер.  В ходе городского этапа  проекта будет создана целевая группа (возможно несколько групп), которая будет проходить ряд обучающих тренингов и теоретических семинаров, направленных на развитие речи, сценических навыков, актерского мастерства и поведения на сцене. Помимо того будет организованно несколько встреч с людьми, имеющими большой опыт ведения мероприятий. Первые три недели каждого месяца будут отдаваться под семинары, тренинги и встречи по темам (каждая неделя соответствует одной выбранной теме), а в последнюю неделю месяца будет проведен творческий экзамен по 3м пройденным темам в месяце. Так же в ходе реализации проекта планируется создать пользователя в социальной сети Вконтакте с адресом http://vkontakte.ru/id_VD76  для информирования участников проекта о дальнейшей и проведенной деятельности и PRа проекта. Проект реализовывается для молодёжи Ярославской области, но в основном это ученики старших классов средних, и младших курсов средних специальных и высших учебных заведений. Выполнять проект будут: руководитель проекта (Кравченко Роман) и проектная группа, состав которой до конца ещё не утвержден. В результате, члены целевой группы получат навыки актерского мастерства, сценической речи, опыта ведущего и многие навыки, способствующие развитию человека не только в плане ведения мероприятий, но и в плане сценических выступлений.

2. Актуальность проекта

В настоящее время в Ярославской области количество проводимых мероприятий растет, и для каждого нужны подготовленные ведущие. В нашей области есть ряд людей с опытом ведения мероприятий, но и они уже понемногу отходят от этой деятельности. Возникает вопрос – кто же тогда будет этим заниматься? Ответ на этот вопрос и есть проект «Иди Веди».

Как показывает практика лагерей актива, кружки ведения мероприятий выбирают большое количество участников лагеря. Но нельзя забывать, что из-за программы лагеря этот обучающий курс не может превышать 5-7 дней. За такой небольшой промежуток времени очень сложно закрепить многие навыки и умения. Так же надо обратить внимание на то, что есть люди, не принимающие участия в лагерях актива, но у них тоже, возможно, есть желание быть ведущими мероприятий, проходящих в области. 

Многим для самореализации необходимо попасть на сцену и проявиться именно там, но разные факторы могут их остановить. Это «боязнь» сцены или микрофона, неуверенность в себе, нечетко поставленная речь и прочие. Этот проект поможет исправить вышеупомянутые сложности, возникающие у людей при работе на сцене. Не обязательно уметь петь или танцевать, что бы красиво показать себя на сцене. Главное – желание, остальному можно научить.

3. Цели и задачи 
Цель: Создание условий для самореализации молодёжи, путём формирования и развития навыков ведения мероприятий.

Задачи: 
1. Собрать целевую группу.

2. Провести ряд обучающих семинаров, тренингов и встреч для участников проекта.
3. Найти площадки для реализации полученных навыков ведущими.
4. Механизм реализации
I. Этап – «Лагерь»

1. Этап подготовительный:

· Достижение договоренности с директором лагеря «Абитуриент» о проведении кружка ведения мероприятий.( Достижение договоренности с директором лагеря «Моё Поколение»» о проведении кружка ведения мероприятий)
· Подготовка и разработка этапа проекта  «Лагерь» для участников лагеря «Абитуриент»( лагеря «Моё поколение»):

· Подготовка учебного материала

· Подготовка реквизита

· Формирование списка участников кружка

2. Этап – реализация проекта:

· Проведение теоретических и практических занятий с участниками кружка

· Апробирование полученных знаний и навыков участниками кружка на заключительном мероприятии лагеря «Овация»

3. Этап – аналитический

· Анализ проведенной работы

· Подведение итогов кружка 

· Выявление и исправление ошибок, допущенных в ходе проведения данного этапа

· Планирование на будущее 

II. Этап – «Город»

1. Этап – подготовительный:

· Достижение договоренности с директором ГАУ ЯО «Дворец молодёжи» о проведении проекта «Иди Веди».

· Достижение договоренности со специалистами для проведения семинаров и тренингов.

· Подготовка и разработка этапа проекта «Город» для жителей города Ярославля и области, с учетом ошибок, выявленных на первом этапе проекта:

· Подготовка теоретического и практического материала

· Подготовка реквизита

· Подготовка плана проведения

· Составление графика

· Создание пользователя в социальной сети Вконтакте (http://vkontakte.ru/id_VD76)

· Формирование целевой группы.

2. Этап – Реализация проекта:

· Проведение комплекса семинаров, тренингов и творческих экзаменов для участников проекта

· Поиск площадок для реализации полученных знаний и навыков участниками проекта

3. Этап – аналитический:

· Анализ проведенной работы

· Подведение итогов проекта «Иди Веди»

· Выводы

· Планирование на будущее

5. Ресурсы, необходимые для реализации проекта «Иди Веди»
· Территориальные

· Помещение в ГАУ ЯО «Дворец молодёжи» 

· Материально – технические

· Микрофоны

· Микшер

· Усилитель

· Колонки

· Провода

· Проектор

· Экран

· Видеокамера

· Кадровые

· Члены проектной группы

· Приглашенные специалисты

· Информационные

· Размещение информации о проекте на сайтах и в социальных сетях

· Реклама проекта на мероприятиях, проводимых в сентябре 2011 года

6. Ожидаемые результаты

· Количество участников проекта составит не менее одной группы (12–15 человек).

· Приобретение знаний и навыков ведения мероприятий и сценического поведения участниками проекта.

· Каждый участник проекта станет ведущим минимум одного мероприятия Ярославской области до середины февраля 2012 года.

· Проект получит продолжение в 2012 году.

· Увеличится количество возможных вариантов ведущих мероприятий в Ярославкой области

7. Критерии оценки результатов проекта

Количественные:

· Количество участников проекта

· Количество мероприятий, проведенных участниками проекта

Качественные

· Проверка качества полученных знаний участниками группы, путем проведения ежемесячных творческих экзаменов, и проверки качества ведения мероприятий участниками группы.

· Отзывы об участниках группы, которые провели хотя бы одно мероприятие.

· Отслеживание творческого «роста» участников группы, путём просмотра  видеоматериалов, заснятых в начале, в середине, и в конце реализации проекта. 

8. Социальный эффект

· Повышение социальной активности среди участников проекта.
· Повышение качества ведения мероприятий в Ярославской области.
· Упрощение в подготовке и проведении мероприятий общественных организаций и объединений Ярославской области.


